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服务活动

目标宣言

至 2021-2022 会计年度结束前，本区将增加分会报告服务的比例（达到或超过去年的服务报告数量）。

我们的团队将确保我们区中 90% 的分会报告服务。

行动计划

会员发展

目标宣言
至2022-2023会计年度结束前，本区将实现正会员成长（达到或超过去年的会员人数）。
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行动计划

领导发展

目标宣言

至 2021-2022 会计年度第一季结束前，本区将举办分会干部和分区主席培训。

区 GLT 协调员将使用“Learn”（学习）中的管理培训功能，为每一个培训进行报告。

a. 我们的团队将确保 20 名分区主席参加分区主席培训。

b. 本区将确认 85% 的分会干部（会长、秘书和财务）参加分会干部培训。

c. 是的， 我们的 GLT 区协调员将会在“Learn”（学习）中报告完成的分区主席和分会干部培训。

行动计划

LCIF：行动100

目标宣言

至 2021-2022 会计年度结束前，本区将支持 LCIF 的努力，实现行动100 3 亿美元的目标。

a. 我们的团队将确保 20 个分会承诺要成为新的模范分会。

b. 本区将确保 10 个目前的模范分会承诺要达到一个更高的、晋级的模范分会水平。

c. 我将亲自要求 10 个分会承诺要成为模范分会。

行动计划



目标宣言

自定的目标

一个核心理念：坚持以会员为根本；

二个发挥：1.发挥主任团队、办公会团队职责职能；2.发挥狮友作用，立足服务队。

三个坚持：

1.坚持党的领导

2.坚持走具有中国特色的狮子会道路，健康有序发展

3.坚持服务。

六个优化提升

1.优化党建工作，提升社会信誉

2.优化组织建设，提升管理水平

3.优化培训体系，提升组织引力

4.优化服务标准，提升品牌建设

5.优化公宣工作，提升狮爱影响

6.优化狮友关爱，提升团队凝聚

行动计划

目标宣言



—.优化党建工作，提升社会信誉

1.坚持党和政府的领导，在残联的带领下对内对外积极宣传狮子会。

2.把党建工作与狮子会发展相结合，扎实开展适合狮子会特点的党建活动，建立党建日，发挥狮友党员的先锋模范作用 

3.发动全区举办大型建党100周年的庆祝活动，发扬狮友爱党、爱人民、爱国家、爱民族、爱生命的情怀 

4.加强与政府及相关媒体的联系，让更多社会各界人士了解狮子会的正面形象。

二. 优化组织建设，提升管理水平

1.全面优化主任办公团队、队长办公团队，及各专业团队的（含委员会和专业团队）的组织架构，制定好各项职能职

责，提升组织的管理水平和工作效率。通过打造榜样团队，建设具有差异化和个性化的特色队伍。

2.全面推动强健服务队蓝图的落地实施，使本年度会员保留率达85%，会员优化率达到100%，会员人数达到上年同期水

平（2227人）并积极储备优质会员

3.全面推进标准化的工作流程：由GMT和导师团，组织服务队推行标准化流程的实施，协助服务队理清组织架构和工作

职责，完善档案管理，做好服务队的传承。

4.加强网络建设和财务管理：落实中狮联对各地区统一的网络工作管理，加强财务工作网络化的建设。

5.加强秘书处管理：强化员工的责任意识，服务意识，团队意识，规范意识和效率意识，提升职业化、专业化、协同化的

水平。

6.讲诚信，懂规矩：内建规矩，外树形象，通过组织内部的规范建设，让狮友的行为和形象得以提升，让组织更加具有战

斗力和凝聚力。

三、优化培训体系，提升组织引力

1.狮子会是一个具有百年历史的公益组织，有着系统的文化培训体系，并引进社会优秀的教育资源，为狮友赋能提供了坚

实地力量。本年度培训覆盖率达80%

2.为狮友提升狮务文化的同时还提供了家庭教育、女性修养、企业管理、品牌营销等专业学习福利，助力狮友全面提高个

人综合素质和狮企发展能力，使狮友的领导力得以提升。

3.建立狮友培训档案，狮友在学习中更加了解狮子会热爱狮子会，在参与社会服务中收获更大的成长。

四、优化服务标准，提升品牌建设

1.创建标准化的服务流程：

A. 打造六大品牌服务项目，广泛进行服务项目的宣传推广；

B. 创建标准化的服务流程，组织实施提升服务水平和品牌效应；

C. 进行丰富多彩的品牌服务活动，组织快闪和自媒体宣传，增强狮友服务意识，提升荣誉感和使命感。

D. 通过广泛宣传，增加狮友对服务项目的了解，成为服务宣导员，吸纳更多的社会力量，提升服务水平。

2. 用服务项目来带动组织的运营。可以结合温馨工程、社区服务、红色行动、应急救援、导盲犬、光明行等委员会的资

源服务兼容，在全国助残日、世界糖尿病日、世界孤独症日、世界环保日、献血日，品牌服务项目等相关服务方案，组织

开展联合服务活动。

3. 本年度服务100万人次，人均服务费支出3000元，筹款人均 3000元通过茂文钟士基金、中狮基金、启航基金、狮路戈

途，9 9公益等筹款途径，达成服务经费的筹集工作。

五.优化公宣工作，提升狮爱影响

1.通过社会服务，政府合作，媒体宣传等多渠道传播狮子会的大爱精神，通过对外合作委员会、信息化建设委员会、公共

关系与宣传委员会、连狮通讯社、记者团，链接政府和社会力量，做好宣传，提升良好的社会公信力和社会形象。

2.加强公宣工作管理体系和制度的建设；

3.培养公宣团队，增强狮友对公宣工作的理解，深入了解狮子文化精神，不断挖掘好人好事，评选十大榜样人物，宣传正

能量。

4.大力宣传服务品牌价值，让社会各界了解狮子会的公益活动，增加狮子会的美誉度。

六.优化狮友关爱，提升团队凝聚

1.用心关爱狮友，从情感，事业，成长，兴趣，精神等多方面给予狮友爱的力量，使狮友感受到来自狮子会大家庭的友

情、亲情和狮情，使狮子会成为更具凝聚力和吸引力的温暖家园。通过各专业俱乐部及新增的茂文钟士俱乐部、中狮基金

俱乐部、老队长俱乐部、老会员俱乐部、徽章集邮俱乐部，开展丰富多彩的活动，对内增强凝聚力。

2.狮子会的嘉许文化给予狮友更大的尊重和肯定，让狮友在服务社会的过程中收获人生的价值。激励狮友承担更多的社会

责任和使命，树立榜样力量，提高社会引力。

A.制定荣誉与表彰评选的流程和具体实施细则。

B.规范荣誉与表彰工作的各个环节，使得荣誉与表彰工作公平公正。

行动计划


